
 

            

東華三院盧幹庭紀念中學 

2023/24學年 

「學校發展津貼」計劃書 

諮詢教師的方法：透過學校行政組、校務會議諮詢全體老師 

開辦班級數目：25 

項目 關注重點 策略／工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

讓學生得

到更充分

照顧 

 

 

 

 

 

 

讓學生養成良好學

習習慣、培養對學

習的興趣及建立自

信心，並提升學生

的學業成績 

聘請一名學位老師： 

a. 任教初中及高中

英文科，分擔原本

編制內老師的課

擔 

b.  設計有效照顧學

習差異的教材 

c.  教導學生應試的

技巧及掌握學科

的知識 

a. 減省老師的工作量，讓原本編

制內老師有空間進一步優化

其教學工作 

b. 針對學生不同的學習需要設

計相關的教材、課堂活動及

課業 

c. 提高學生在英文寫作公試的

優異率 

 

 

1/9/2023- 

31/8/2024 

一名學位教師的薪酬 

(一年) 

 

$ 34,060.00 x 12 

+$18,000.00 

=$ 426,720.00 

a. 學生對英文科的

學習動機及興趣

有所提升 

b. 學生的公開試成

績得以提升 

a. 科主任對老

師工作的考

績報告 

b. 科務會議檢

討 

c. 觀課、查簿 

d. 問卷 

彭炳權副校長 

提高學生

的語文能

力 

提高學生的英語

能力 

聘請一名英文科學校

教學助理 : 

a. 支援英文科舉辦

各項活動 

b. 負責聯絡及文書

工作 

c. 協助英文科製作

教材 

 

a. 使英文科各項活動順利進行 

b. 減省老師的非教學工作 

c. 英文科老師可有較多時間為

課堂作準備及給予學生指導 

 

1/9/2023- 

31/8/2024 

一名學校教學助理的薪酬 

(一年) 

 

$17,770.00 x 12 x 1.05 

= $ 223,902.00 

 

a. 學生英文水平得

以提升 

b. 學生對學習英文

的興趣得以提升 

 

a.  科主任對

教學助理

工作之評

估 

b. 英文科老

師對教學

助理製作

的教材之

評估 

 

彭炳權副校長 



 

    

 

 

  

2022/23學年帶來的累積盈餘 : $0.00  

   

2023/24學年 撥款額 : $ 666,935.00  

 預計總支出 : $ 650,622.00  

 預計盈餘 : $ 16,313.00  

 

2023/24學年預計的累積盈餘： 

 

$ 16,313.00 

 

(留待 2024/25學年使用) 

   

 


